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Domanda di ammissione alla selezione per l'integrazione dell'elenco di psicologi esperti per il conferimento di incarichi libero professionali di consulenti scolastici per la realizzazione di interventi di prevenzione a contrasto della dispersione scolastica per il progetto “LAB’IMPACT”, a valere sull’Avviso pubblico Multiazione 1-2018- Integrazione migranti con politiche e azioni coprogettate sul territorio-FAMI 2014-2020 e di referenti dei casi per il progetto “Con-venire”, finanziato a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 – Obiettivo Specifico 1 - Obiettivo nazionale 1 – lett. e   “Percorsi di inclusione in favore di minori stranieri  non accompagnati (MSNA) presenti nelle strutture di seconda accoglienza”  					


Al Direttore Generale
ASC Lodigiano per i Servizi alla Persona


Il/la sottoscritto/a  	
chiede di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico di consulente scolastico per la realizzazione di interventi di prevenzione a contrasto della dispersione scolastica per il progetto “LAB’IMPACT”

	A tale fine dichiara:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità (devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate):

di essere nato/a a 	il 	
e di essere residente a  	(	)  C.A.P. 	
in via 	n° 	CF	
recapiti telefonici (fisso)	 (mobile) 	
mail ………………………………………………………………………..

di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Laurea quinquennale (oppure triennale più laurea specialistica) in Psicologia e iscrizione all'Albo A dell'Ordine degli Psicologi;
· iscrizione all’Albo degli Psicologi da almeno 3 anni;
· titolarità di partita IVA o dichiarazione di impegno all’apertura della posizione IVA entro la data di sottoscrizione del contratto;
· possesso dei requisiti generali di cui all’art. 80 del D.lgs. 50/2016;
· assenza di provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell’Ordine di appartenenza;
· non aver subito condanne penali e non avere alcun procedimento penale in corso, o altre misure che escludono l’accesso al pubblico impiego
· non trovarsi in una delle situazioni ostative a contrattare con la P.A.;
· assenza di conflitto di interessi e/o cause di incompatibilità con L'Azienda;
· documentata formazione scientifica ed esperienza professionale (con indicazione del tipo di attività svolta, dell’ente e del periodo di svolgimento – ALL.B) che tiene conto di eventuali pubblicazioni, attività formative, curriculum del professionista;
· [bookmark: _GoBack]flessibilità di orario di lavoro e disponibilità ad assumere incarichi nelle scuole dell'intero lodigiano (61 Comuni). L'intervento viene infatti realizzato prevalentemente in loco, nella sede dei plessi scolastici territoriali da cui provengono i ragazzi segnalati e nei centri di accoglienza presso cui sono inseriti i MSNA.
· di aver preso visione delle disposizioni dell’avviso di selezione e di accettarle integralmente; 
· di autorizzare l’Azienda Speciale Consortile del Lodigiano per i Servizi alla Persona per il trattamento dei propri dati personali, in ragione della presente procedura di selezione


data		firma 	
  


Allegare obbligatoriamente: curriculum vitae in formato europeo (PDF) e copia carta d’identità (PDF)
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